Narva Pihkliméie Giimnaasiumi palgakorralduse pohimotted

§ 1. Uldpohiméatted

(1) Tootajate tootasude kokkuleppimisel ning maksmisel ldhtutakse t6olepingu seadusest
ning kéesolevast dokumendist. Pohipalga maiiramise alus on asutusele kinnitatud
eelarve, asutuse Kinnitatud tookohtade koosseis (sh tookohtade arv pohipalgaastmete
16ikes) ja kdesolev dokument.

(2) Asutus jargib vordse kohtlemise pohimdtet.

(3) Tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. Todtasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil
tootaja tditis talle pandud iilesandeid. Tootasu makstakse iiks kord kuus tootaja
toolepingus ettendhtud kuupéeval.

(4) Tootaja tooaja arvestus toimub tédajatabeli alusel. To6ajatabeli koostamise eest vastutab
direktor. Summeeritud t66aja arvestuse korral arvestatakse tootaja kokkulepitud to6aega
seitsmepédevase ajavahemiku kohta arvestusperioodi jooksul. Summeerimise perioodiks
(arvestusperioodiks) voib olla kuni 4 kuud ning t60aega arvestatakse summeeritud todaja
puhul arvestusperioodi 15pus.

§ 2. Tootasu méidramine

(1) Tootaja pohipalk lepitakse tootaja ja direktori vahel kokku to6lepingus voi selle lisas.

(2) Tootaja muutuvpalga (tulemuspalk, preemia, lisatasud) ja asendustasu maiératakse
direktori kéaskkirjaga. Muutuvpalga maksmise aluseks olev kiskkiri peab olema
pohjendatud.

(3) Tootajate tiletunnitdd eest, 60ajal tootamise eest voi riigipiihal todtamise eest lisatasu
maksmise aluseks on lisaks ka tooajatabel.

(4) Tootajal on digus saada todililesannete tditmise eest pohipalka alates tookohale asumise
paevast kuni todsuhete 16ppemiseni.

(5) Tootajale voib katseajal madrata kuni 20% vastava pdhipalgaastme madalama pohipalga,
v.a digusaktide alusel kehtestatud to6tasu alammédrade puhul.

§ 3. Tulemuspalk ja preemia

(1) Tulemuspalk ja preemia on muutuvpalga iiks komponentidest, mida voib todtajale
maksta korgekvaliteedilise toosoorituse voi erakordsete todalaste saavutuste eest.

(2) Tulemuspalga voi preemia maksmise ettepaneku koos pdhjendustega esitab direktorile
tootaja vahetu juht ning iga to6taja individuaalset panust tosoorituste saavutamisel tasu
maédraja pohjendab tootajale tasu suurust.

(3) Tulemuspalga v&i preemia vOib olla méadratud korgekvaliteedilise toGsoorituse voi
erakordsete todalaste saavutuste eest (riigieelarvest todtasu saavatele tootajatele):

1) Stabiilne ja efektiivne Oppetegevus matemaatikas, eesti keeles, Oppeainetes eesti
keeles, inglise keeles, vene keeles ja teistes dppeainetes;

2) korged tulemused dppe-kasvatustegevuses:
2') opilaste viljapaistvate tulemuste eest linna, regionaal-, maakondlike, riiklike ja
rahvusvahelise tasandi oliimpiaadidel, konkurssidel, voistlustel;
22) oluline panus dppekeskkonna — ohutu, interaktiivse, kunstilise, keelelise jne.-
arengusse ja kujundamisse;

3) viljakas tegevus kooli arendamisel:
3Y) &ppe-, didaktilise materjali loomine dppekava realiseerimiseks, kooli infopanga
tdiendamine,
3?) oluline panus dppeaine metoodilise ithenduse, temaatilise toogrupi toosse,



3%) oluline panus dppeasutuse arengusse ning dppe-kasvatustdsse dpetaja pikaajalise
166 viltel,

3% temaatiliste tegevuste, kursuste loomine ja realiseerimine kooli dppekava, iildiste
kompetentsuste ning integreeritud Opetamise kvaliteetse realiseerimise toetamiseks,
3°) iildistatud ja avaldatud pedagoogilise tegevuse kogemus - viirtuste, praktilise
tdhenduse ja tagasiside vormis pedagoogilistelt kursustelt,

3%) tunniviliste iirituste siisteem kooli dppekava toetamiseks - siisteemi arendamine,
korraldamine ja koordineerimine,

37) avalikud esinemised pedagoogide, lastevanemate jne. ees,

3%) kooli-, vabariiklike, rahvusvahelisel tasemel projektide edukas realiseerimine,

4) aktiivne tegevus huvigruppidega, partneritega kooli maine kujundamisel (Opilaste
vanemad, eelkool, partner-koolid, meedia ja teised organisatsioonid jne.);

5) Oppendukogu poolt tunnustust palvinud ettepanekud kooli, dppekava, dppeprotsessi
arendamiseks kooli maine ja konkurentsivoime kindlustamisel, samuti ettevatlikkuse
tegevuse arendamisel.

(4) Kui tulemuspalga voi preemia maksmise aluseks on asutuse voi struktuuriiiksuse
kollektiivsed tulemused, makstakse tasu koikidele tootajatele vordsetel alustel.

(5) Tulemuspalga ja preemia suuruse madramisel peab arvestama, et kogu muutuvpalga
osakaal on kuni 20% tootajale kalendriaasta jooksul miédratud pdhipalgast (v. a.
riigieelarvest to6tasu saavad todtajad).

(6) Tulemuspalka ja preemiat ei maksta:

1) tootajale katseajal;

2) toolepingu seaduse § 88 10ike 3 kohase kirjaliku hoiatuse saanud to6tajale aasta jooksul

hoiatuse tegemisest.

§ 4. Lisatasu tdiendavate to6iilesannete tditmise eest

(1) Tootajale makstakse lisatasu tooiilesannete kirjelduse valiste iilesannete tditmise eest.

(2) Tooulesannete kirjelduse viliste {ilesannete tditmise eest voib lisatasu maksta vaid juhul,
kui lisatasu maksmises on kokku lepitud enne lisaiilesande tditmist. Sellekohase
kokkuleppe kohta annab direktor kaskkirja.

(3) Lisatasu iildjuhul voib méérata kuni kuueks kuuks, pedagoogidele vdib lisatasu médrata
kuni tiheksaks kuuks.

(4) Uhes kalendrikuus vdib lisatasu tddiilesannete kirjelduse viliste iilesannete tiitmise eest
ei voi maksta enam kui 30% tootaja pohipalgast. Lisatasu méddramisel peab arvestama, et
kogu muutuvpalga osakaal on kuni 20% tootajale kalendriaasta jooksul médratud
poOhipalgast. Antud 10ikes sitestatut ei kohaldata riigieelarvest to6tasu saavate tootajate
suhtes.

(5) Lisatasu maédratakse iihekordse voOi perioodilise lisatasuna. Kui on alust eeldada, et
lisatilesanded muutuvad alaliseks, muudetakse to6taja todiilesannete kirjeldust ning
vaadatakse iile tema pohipalk.

(6) Lisatasu suurus soltub todiilesannete keerukusest ja ajakulust ning kooli eelarvelistest
vOimalustest. Lisatasu madratakse jargmiste todiilesannete tditmise eest (riigieelarvest
tootasu saavatele tootajatele):

1) Opetajate dOppemetoodiliste iihenduste juhatamine,

2) Oppe- ja kasvatustoo, ohutu Oppe- ja tookeskkonna kiisimuste lahendamisega
tegelevate temaatiliste tooriihmade juhatamine,

3) Oppeprotsessi, Opikeskkonna, huvigruppidega iihist tegevust arendavate
projektide juhatamine,

4) HEV-laste arendamise tdiendavast tegevusest sihipérane, siistemaatiline osavatt,

5) klassijuhatamine (arvestatakse Opetaja Oppetundide arv ja Opilaste arv klassis),



6) HEV- koordinaatori tegevus,

7) mentorialane tegevus dpetajatega Oppe-kasvatustdoo protsessi valdkonnas,

8) kooli kordades pohikooli- ja giimnaasiumiseaduses margitud dokumentatsiooni
ettevalmistamine ning vormistamine (0ppendukogu sekretér, protokollija jne.),

9) koost6d huvigruppidega kooli Sppekavade, arengukava, eelkooli toetamise
koordineerimisel, korraldamisel ja osavdtul,

10) dpetajatele koolisiseste hariduslike kursuste ettevalmistamine ja ldbiviimine
kooli dppekava kvaliteetse tditmise eesmargil,

11) loov-, praktiliste ja uurimistodde juhendamine.

§ 5. Muutuvpalga maksmise tingimused ja kord

(1) Kalendriaasta jooksul tootajale makstav muutuvpalga kogusumma on kuni 20% tootajale
sama kalendriaasta jooksul mairatud pohipalga kogusummast (v. a. riigieelarvest todtasu
saavad tootajad). Kalendriaasta pShipalga kogusumma sisse ei arvestata tootajale selle
kalendriaasta jooksul vélja makstud puhkusetasusid.

(2) Tulemuspalka ja preemiat ei maksta, kui todsuhe to6tajaga on 16ppenud.

§ 6. Lisatasu eritingimustes tootamise eest

(1) Tootajale voib maksta lisatasusid iiletunnit6o, valveaja, 66t66 voi riigipiihal to6tamise
eest.

(2) Uletunnitdd eest vdimaldatakse tootajale vaba aega iiletunnitodga vordses ulatuses, kui
ei ole kokku lepitud iiletunnittd hiivitamist rahas. Uletunnitéd hiivitamisel rahas
makstakse tootajale 1,5-kordset pShipalka. Kui iiletunnito6 hiivitatakse rahas, peavad
tiletunnid kajastuma arvestusperioodi kohta peetavas tdOajatabelis ning lisatasu tuleb
maksta vilja sama arvestusperioodi 16pus.

(3) Valveaja eest makstakse tootajale lisatasu 10% tOodtaja pohipalgast voi voimaldatakse
tootaja taotlusel talle tdiendavat vaba aega 25% valveaja kestusest. Kui valveaeg
hiivitatakse rahas, peab valveaeg kajastuma arvestusperioodi kohta peetavas
tooajatabelis ning lisatasu tuleb maksta vélja sama arvestusperioodi lopus.

(4) Obajal tootamise eest makstakse tootajale 1,25-kordset pdohipalka, kui nimetatud
kohustus ei sisaldu tema todiilesannete kirjelduses ja seda ei ole arvestatud tema
pOhipalga médramisel, voi voimaldatakse tootaja taotlusel talle tdiendavat vaba aega
pool 00ajal tootatud aja kestusest. Kui 66ajal todtamine hiivitatakse rahas, peavad
tootatud tunnid kajastuma arvestusperioodi kohta peetavas todajatabelis ning lisatasu
tuleb maksta vilja sama arvestusperioodi 1opus.

(5) Riigipiihal tootamise eest makstakse tootajale 2-kordset pdhipalka voi voimaldatakse
tootaja taotlusel talle tdiendavat vaba aega riigiplihal tootatud ajaga vordses ulatuses.
Kui riigiptihal to6tamine hiivitatakse rahas, peavad todtatud tunnid kajastuma
arvestusperioodi kohta peetavas tddajatabelis ning lisatasu tuleb maksta vilja sama
arvestusperioodi 10pus.

§ 7. Asendustasu

(1) Direktor voib puuduva todtaja asendamiseks juhul, kui asutuse t60 oleks todtaja
puudumise tottu takistatud ja asendaja tookohale vOtmine ei ole vdimalik voi
otstarbekas:

1) anda puuduva to6taja tilesanded osaliselt iihele tootajale voi jagada puuduva tootaja
ilesanded téielikult teiste todtajate vahel, vabastamata neid oma {ilesannete tiitmisest;

2) anda puuduva tootaja tlesanded osaliselt voi tdielikult iihele voi mitmele teisele
tootajale, vabastades nad vastavalt kas osaliselt voi tdielikult nende oma iilesannete
taitmisest.



(2) Tootaja voib kdesoleva paragrahvi 16ike 1 alusel puuduva tootaja iilesandeid tdita iile 60
kalendripdeva kalendriaastas tootaja kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis antud
ndusolekul.

(3) Puuduva toétaja tilesannete tditmisest voib keelduda tootaja, kes on rase voi kasvatab
kolmeaastast voi puudega last.

(4) Lisatasu puuduva to6taja asendamise eest kidesoleva paragrahvi 1dike 1 punkti 1 alusel
voib maksta vaid tootajale, kelle tooiilesannete kirjelduse jérgne kohustus ei ole
asendada puuduvat tootajat voi kui asendamine tingib vorreldes toodlilesannete
kirjelduses ettendhtuga tookoormuse olulise suurenemise. Lisatasu puuduva tdotaja
iilesannete tditmise eest makstakse ldhtuvalt asendatava tOGtaja poOhipalgast
proportsionaalselt asendavale toGtajale antud asendatava tootaja iilesannete mahuga.

(5) Tootajale, kes kiesoleva paragrahvi 16ike 1 punkti 2 alusel asendab puuduvat tootajat,
sdilitatakse tema senine toOtasu. Kui asendatava tootaja pdhipalk on suurem, siis voib
asendavale tootajale maksta suuremat pdhipalka, vottes arvesse asendavale tootajale
antud asendatava todtaja lilesannete mahtu.

§ 8. Tasustamine tooalasel koolitusel osalemise ja tooiilesannete tiitmise takistuse
korral

(1) Tootajale sdilitatakse todalasel koolitusel osalemise ajal keskmine to6tasu.

(2) Tootajale sdilitatakse keskmine todtasu moistliku aja eest, kui tdoiilesandeid ei tdideta
liihiajalise isikliku voi perekondliku takistuse korral.

§ 9. Hiivitis tootaja toovoime kaotuse voi hukkumise korral

(1) Tootaja tunnistamisel piisivalt toovoimetuks voi hukkumisel seoses tooiilesannete
tditmisega Onnetusjuhtumi v4i tema vastu toimepandud riinde voi tema poolt kuriteo
tokestamise tagajirjel makstakse hiivitisi jirgmiselt:

1) Tootaja tunnistamisel pusivalt toovoimetuks makstakse talle hiivitist ldhtudes
Sotsiaalkindlustusameti esmakordse piisiva toovOimetuse ekspertiisi otsusest todvoime
osalise kasutuse korral tootaja tihe kuu pohipalga ulatuses ja toovoime téieliku kaotuse
korral kolme kuu pdhipalga ulatuses;

2) Tootaja hukkumisel makstakse tema lapsele, vanemale ja lesele ning perekonnaseaduse
tdhenduses tema tilalpidamisel olnud teisele isikule iihekordset hiivitist kuni hukkunud
tootaja kuue kuu pdhipalga ulatuses.

(2) Tootajale médratakse hiivitist asutuse juhi kaskkirjaga.

§ 10. Palgatingimuste tiditmise kontroll
Asutusele eraldatud palgafondi otstarbeka ja sadstliku kasutamise eest vastutab direktor.

§ 11. Rakendussiitted

(1) Kédesoleva dokumendiga kehtestatud muutuvpalga piirang ei laiene tootajatele, kes
tdidavad tdiendavaid iilesandeid projektide realiseerimisel struktuurtoetuste fondidest
saadavate sihtotstarbeliste vahendite arvelt.

(2) Palgakorralduse pdhimdtteid ei kohaldata teiste digusaktidega reguleeritud juhtudel.



