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1. Sissejuhatus

1.1.  Arengukava koostamise pohimdtted

Narva Péhklimae kooli arengukava on dokument, mis méérab jargnevaks viieks aastaks (2024-2028)
kooli arengu eesmargid, pdhisuunad ja tegevuskava. Arengukava vaadatakse igal aastal uuesti Ule ja
hinnatakse saavutatud tulemusi ning tehakse vajalikud parandused ja tdiendused jargmiste aastate
tegevus- ja ajakavas.

Arengukava on aluseks Uldtodplaanile, milles esitatakse arengukavas olevate eesmarkide ja
pdhisuundade realiseerimine konkreetsete tegevuste ja nende tegevuste elluviimise kaudu.
Uldtooplaanis kavandatakse iiheks Gppeaastaks detailsemad tegevused eesmarkide saavutamiseks,
sOnastatakse mdddetavad tulemused, esitatakse tegevuste tdhtajad ja tegevuste saavutamise eest
vastutavad isikud.

Arengukava loob ettekujutuse sellest, kuhu kooliorganisatsiooni liikmed tahavad oma arengus
plrgida. Arengukava véljendab seda, millisena n&evad kooliorganisatsiooni liikmed enda kooli
tulevikus ning milliseid eesmérke nad soovivad saavutada selleks, et tagada toimiv Oppe- ja
kasvatusprotsess. Arengukava valmimises osalesid juhtkond, dppendukogu, dpilasesindus ning kooli

hoolekogu.

1.2.  Tegevuskava koostamise pohimdtted

Kooli arengukava on ks olulisi strateegilise juhtimise alusdokumente, mille tegevuskavas on Kirjas
prioriteetne sihiseade véljendatuna eesmarkides. Tegevuskavas kajastub see, millist strateegilisel
tasemel kvalitatiivset muutust koolielus kool soovib jargneva viie aasta jooksul saavutada ning
milliste meetmete ja tegevuste kaudu kool kavatseb muutuse teostada. Tegevuskavas esitatud
tegevused on suunatud mingi tulevikus toimiva pideva protsessi kéivitamiseks.

Arengukava tegevuskava on koostatud tegevusvaldkonnapdhisena. Igas tegevusvaldkonnas on
esitatud strateegilised eesmérgid ja nende saavutamiseks vajalikud tegevused, mille elluviimist
korraldab vastutav isik. Iga eesmérgi saavutamiseks on esitatud tegevused, mis on erinevate
tegevuste kogumid strateegiliste eesmarkide saavutamiseks.

Uuele arengukavale eelnes Narva Pahklimée Glimnaasiumi arengukava 2021-2023.



2. Kooli tldandmed

Nimetus: Narva Pahklimée Kool

Tegutseb péhimaaruse alusel, mis on kinnitatud Narva Linnavalitsuse 19.05.2023. a maérusega nr 11.
Registrikood: 75024357 Rahandusministeeriumi otsus 11.03.2005. a nr 12-4.5/1685

Koolitusluba: Koolitusluba nr 3104 HTM (Haridus-ja Teadusministeerium) on vélja antud
,,POhikooli-ja glimnaasiumiseaduse” § 531 ja 17.03.2004. a ministri kaskkirja nr 240 alusel.

Kooli aadress: Pédhklimée 3, Narva linn 20605, Ida-Viru maakond, Eesti; veebileht
www.pahklimae.edu.ee; e-post: mail@pahklimae.edu.ee

Kooli pidaja: Narva Linnavalitsus Peetri 3, Narva 20308

Territooriumi tldpind: 33 307 m?

Oppehoone pind: 6 441,3 M

Asutamise aeg: 01.09.1973. a

Kooli staatus:

1973. a — Keskkool nr 11

1991. a — Keskkool nr 11 progimnaasiumi ja guimnaasiumi klassidega

1994. a — Narva P&hklimée Glmnaasium

2023. a — Narva P&hklimae Kool

Seisuga 01.01.2024. a 6pib koolis 902 opilast.

Klassikomplekte on 45 (sh 8 eriklassi).

Koolis on 89 tootajat, neist 69 Opetajat.

Narva Pahklimae Koolis tegutseb eelkool. 2023/2024. a eelkoolis Gpib 69 last.


http://www.pahklimae.edu.ee/
http://www.pahklimae.edu.ee/
http://www.pahklimae.edu.ee/

3. Narva Pahklimae Kooli mission, visioon ja pohivaartused

3.1.  Missioon

Narva Pahklimée Kool tegutseb teadus- ja tbenduspdhiselt ning koostdiselt, et aidata ja toetada igal
Opilasel vBimalust kujundada endale sobiv Opi- ja haridustee ning luua keskkond iga &pilase
mitmekulgseks ja pingutust ndudvaks arenguks.

3.2.  Visioon

Narva Pahklimde Kool on suunanditaja hariduses — toetades Opilaste Gppimist ja arengut, hoiame
fookuses, et valmistame Opilasi ette eluks ja edasiseks dppimiseks. Peame oluliseks, et meie dpilased
hooliksid maailmas toimuvast ning sooviksid ja julgeksid panustada meid mbritsevasse.

3.3.  Podhivaartused

Vastastikune austus

Hindame ja peame uksteisest lugu, arvestame teiste inimeste seisukohtadega, kasutame kdnes
tervitus- ja kiitussonu.

Ohutu ja s6bralik keskkond
Oleme hoolivad enda ja timbritsevate inimeste tervise suhtes, ei kasuta kdnes ebatsensuurseid sonu ja
véljendeid, toetame Uksteist keerulistes olukordades.

Kaasaegne, kvaliteetne haridus

Oppides teeme maksimaalselt joupingutusi, oleme puidlikud, tahelepanelikud, tédtame aktiivselt
tundides ja klassivalistel Uritustel, ilmutame algatusvdimet ning

kasutame madistlikult IT-tehnoloogiaid.

Koostdo
Tootame koos Uhise eesmargi saavutamise nimel, jagame (iksteisega oma teadmisi ja oskusi, toetame
uksteise algatusvoimet ning aitame abivajajaid.



4. Kooli arengu eesmargid ja peamised tegevused valdkonniti

4.1. Esimene tegevusvaldkond: Eestveedamine ja juhtimine

Tegevus 2024 |2025 [2026 |2027 |2028 |[Saavutatav tulemus Vastutajad/
teostajad
Strateegiline Kehtiva juhtimisstusteemi X X X Strateegilise juhtimise eesmargiks |Direktor,
juhtimine anallusi labiviimine on kogu organisatsiooniga kooli Oppealajuhataja,
Muudatuste sisseviimine visiooni suunas liikumine. Kooli  |direktori asetditja
juhtimissusteemi juhtimises vaartustatakse kdigi majandusalal
tOGtajate Gigust ja voimalust kaasa
raakida koolielu planeerimisel,
analliusimisel ja kokkuvotete
tegemisel.
Alustpanevate dokumentide X X X X X Kooli dokumentatsioon on Kooli juhtkond,
korrigeerimine vGi uuendamine asjakohane, kooskdlas kehtiva hoolekogu,
Gigusega ja sellest juhindutakse  |gppendukogu,
igapdevases tegevuses. dpilasesindus,
ametithingu
usaldusisik
Arengukava Arengukava taitmise analuds X X X X X Arengukava analtisimine, Direktor
taienduste tegemine, tegevuskava
taitmise aruandlus
Arengukava tdiendamine vajadusel Vajadusel arengukava tdiendamine |Kooli juhtkond,
hoolekogu,
dppendukogu,
Opilasesindus,
ametithingu
usaldusisik
Uue arengukava véljatootamine |X X Koostatud uus arengukava Kooli juhtkond,
hoolekogu,

Oppendukogu,




Opilasesindus,

ametilihingu
usaldusisik
Uldtooplaan Uldtooplaani koostamine ja X X Uldtooplaan on koostatud ja Direktor,
Kinnitamine Oppendukogus Kinnitatud Oppendukogu
Kodukord Kooli kodukorra analiius ja vajadusel Kooli kodukord on uuendatud vdi |Juhtkond,
taiendamine taiendatud Opilasesindus,
hoolekogu,
Oppendukogu
Sisehindamine |Sisehindamise l&biviimine X X Andmete kogumine ja analliis. Direktor, kdik
Kooli sisehindamine ja to6tajad
tegevusaruande koostamine
Sisekontroll Kooli sisekontrolli kava|X X Sisekontroll viiakse l&bi dppeaasta [Kooli juhtkond
koostamine ja rakendamine koostatud sisekontrolli kava alusel
Vaartuskasvatus |Kooli pdhivaartuste ja|Xx X Kooli pbhivaartused hoitakse ja Koik tootajad
traditsioonide  toetamine  ja traditsioone sdilitatakse.
arendamine Uhistegevuste labiviimine, uute
traditsioonide loomine
ja vanade hoidmine
Turvalisus Turvalise vaimse, fudsilise ja|X X Ohutus- ja turvanduete tagamine.  |Kooli juhtkond,
sotsiaalse koolikliima tagamine Juhtumite ennetamine, oskus kriisikomisjoni
ohuolukordades kaituda vastavalt |jjjkmed,
valjatootatud kriisiolukorra kool totajad
lahendamise plaanile . ’
Opilased
Kooli  omapara|Kooli positiivse maine| X X Kooli esindamine ja tegevuse Kooli juhtkond,
sdilitamine kujundamine tutvustamine asjakohastel pedagoogid,
foorumitel, Uritustel ja huvijuht,
komisjonides. Kooli esindamine ja IT-spetsialist

tegevuse tutvustamine meedias.
Kooli veebilehel kooli tegevusest
informatsiooni kajastamine,




informatsiooni 6igeaegne
uuendamine ja korrastamine.

Asjaajamine

Uue asjaajamiskorra ja loetelu
ettevalmistamine ja kinnitamine

X

Koolil on uus asjaajamiskoord (sh
dokumentide loetelu), mille abil on
kdik dokumendid arvestatakse ja
registreeritakse ning on kdikidele
kattesaadavad

Direktor, sekretar




4.2.  Teine tegevusvaldkond: Personalijuhtimine

Tegevus 2024 2025 2026 2027 2028 Saavutatav tulemus Vastutajad/
teostajad
Personali Personali vajaduste anallius ja|X X X X X Koolis on Direktor,
vajaduste planeerimine kvalifikatsiooninduetele vastav |gppealajuhatajad,
hindamine  ja personal. direktori  asetditja
varbamine majandusalal
Vabade ametikohtade | X X X X X Vabadele ametikohtadele Direktor,
taitmiseks konkurside viiakse labi vajalikud Oppealajuhataja
labiviimine konkursid.
Toolepingute  uuendamine ja|X X X X X Uute todtajatega sdlmitakse Direktor
uute tootajatega sélmimine téolepingud. Kehtivad
to6lepingud uuendatakse
seadusandluse muudatuste
pdhjusel.
Personali Sisekontrolli teostamine X X X X X Sisekontroll teostatakse Direktor,
hindamine sisekontrolli kava alusel. dppealajuhatajad,
mentorid,
Direktori asetditja
majandusalal
Aasta Opetaja konkursi|{X X X X X Maikuus viiakse koolis labi Direktor,
labiviimine (kooli tasandil) Aasta Opetaja konkursi pedagoogid,
koolivoor. hoolekogu
ametitihingu
usaldusisik
Linnakonkursile »Aasta|X X X X X Aasta dpetaja konkursi Direktor,
dpetaja“ kandidaadi koolivooru vditja osaleb linna  |hoolekogu,
iseloomustuse esitamine konkursil. ametilihingu

usaldusisik




Uleriigilisele konkursile HTMi|X Esitatakse sobiv kandidaat Direktor,
poolt “Aasta Opetaja” (")ppealaju_hata_ja,
kandidaadi iseloomustuse ainesektsioonide
esitamine Juhendajad
Personali Koolituskava koostamine, selle|X Pedagoogide esitatud Direktor,
arendamine taitmise jalgimine ja koolituse eneseanallilsi ja vajaduse pedagoogid
tulemuslikkuse hindamine alusel koostatakse koolituse
kava
T6otajate koostoo tdhustamine, | X Koolis toimub tihe koostdo, Direktor,
kogemuste ja teadmiste kogemuste ja teadmiste dppealajuhataja,
vahetamine jagamine ainesektsioonide
juhatajad,
pedagoogid
Personali arendamine X Opetajad osalevad erinevatel  |Direktor,
taienduskoolituste kaudu, sh koolitustel Oppealajuhataja,
rahvusvaheliste koolituste metoodiliste
kaudu komisjonide
esimehed
Digipddevuste toetamine ja|X Koolis toimuvad koolitused Direktor,
arendamine pedagoogide digipaddevuse dppealajuhataja,
toetamiseks ja arendamiseks || T_spetsialist
Personali riigikeele taseme ja | X Koolitustel osalemine, kooli Direktor,
ainealase keeleoskuse tdstmine, ruumides keele vabakasutus, |Gppealajuhataja,
inglise keele oskuse tdstmine keelekeskkonna loomine, toetusfondid,
keelte kasutamine Eesti keele maja,
projektitegevuses, Urituste Narva Kolledz,
labiviimine eesti ja inglise Eesti to6tukassa
keeles
Personaalsete oskuste X Koolis toimuvad koolitused Direktor,
arendamine: eriparad t66s HEV HEV-0pilastega t6o pedagoogid,

Opilastega

téhustamiseks. Opetajad
Iahtuvad oma t60s ja kasutavad

Oppealajuhataja

10




muutunud Opiké&situse
Opetamismetoodikat, sh ka
digivahendeid,
eesmargiparaselt.

Projektide kirjutamise oskuse |X Opetajad osalevad Oppealajuhataja,
arendamine ja projektitegevuses ja algatavad |pedagoogid
projektitegevusest aktiivne uusi projekte, sh ka
osavott rahvusvahelisi.
Personali Tootajatega arenguvestluste [ X Koolis viiakse labi Direktor
kaasamine, labiviimine (eneseanalusi arenguvestlused.
motiveerimine ja|alusel)
toetamine Koikide pedagoogide X Meeskonnatto toimib kooli iga |Direktor,
meeskonnatddsse kaasamine klisimuse/situatsiooni/probleem |Gppealajuhataja
i lahendamisel.
Koikide Opetajate kaasamine X Koolis on ainesektsioonid, Direktor,
kooli ja linna dppeainete direktori kaskkirjaga kinnitatud |5ppealajuhataja,
metoodiliste Uhenduste, todriihmad — koik kiisimused | gpetajad
temaatiliste td6gruppide, lahendatakse kollegiaalselt.
temaatiliste konverentside ja
Urituste tegevusse.
Pedagoogide tunnustamine X Pedagoogide tunnustamine Direktor,
toimib dppealajuhataja
Personali rahulolukusitluste| X Rahulolukdsitlused toimuvad, |Direktor,
labiviimine  ja  tulemuste tulemusi analtidsitakse dppealajuhataja,
analliisimine direktori  asetditja
majandusalal
Kooli personalikultuuri| X Kooli tootajad suhtlevad Direktor,
kujundamise arendamine viisakalt, lugupidamisegaja  |Gppealajuhataja,
situatsiooni arvestades. direktori  asetditja
majandusalal
Nooremate Opetajate toetamine.|X Ainesektsioonide liikmed ja Oppealajuhataja,
Mentorlus juhtkond toetavad nooremaid |mentorid,

Opetajaid.

ainekomisjonide

11




|lesimehed

4.3. Kolmas tegevusvaldkond: Koost6d huvigruppidega

otsuste tegemisest.
Opilasesindus on informeeritud
ning kaasatud kooli t60

Tegevus 2024 [2025 (2026 ({2027 |2028 |Saavutatav tulemus Vastutajad/
teostajad
Koostto Huvigruppidega koostoo| X X X X X Kaasata huvigrupid dppeasutuse  [Koik to6tajad
korraldamine kavandamine ja labiviimine arengu toeamisse. Koolis toimuvat
huvigruppidega tegevust populariseeritakse ja
tutvustatakse huvigruppidele ning
avalikkusele.
Kooli positiivse maine|X X X X X Tihe koostod meediaga ja kooli  |Direktor,
kujundamine tegevuse valgustamine meedias nii |0ppealajuhataja,
kohalikul kui ka riiklikul tasemel. |ainesektsioonid,
Erinevate infoallikate kasutamine |(IT-spetsialist,
kooli tegevuse ja tulemuste kohta |huvijuht
info edastamiseks
Oppendukogu tegevus X X X X X Oppendukogu to6tab vastavalt ~ |Oppendukogu
seadusele ja Oppeaasta alguses esimees,
ettevalmistatud plaanile Oppendukogu
lilkmed
Hoolekogu tegevus X X X X X Lapsevanemad votavad osa Hoolekogu
mdjuvate otsuste tegemisest. esimees,
Hoolekogu on informeeritud ning |Direktor,
kaasatud kooli planeerimisse ja  |Hoolekogu
arendustegevustesse. Toimuvad  |liikmed
regulaarsed hoolekogu
koosolekud
Opilasesinduse tegevus X X X X X Opilased vétavad osa mdjuvate  |Opilasesinduse

esimees,
Opilasesinduse
litkmed, direktor,

12




planeerimisse ja
arendustegevustesse.
Toimuvad

regulaarsed Gpilasesinduse
koosolekud

huvijuht

Lastevanemate ldkoosolekud |X Igaastaselt toimuvad vanemate Direktor,
uldkoosolekud. Vanemad klassijuhatajad,
kaasatakse kooli tegevusesse, huvijuht,
koostooprojektidesse ja Uritustesse |pedagoogid

Koostto Koost6o kohaliku X Kohaliku omavalitsuse ja kooli Juhtkond,
korraldamine omavalitsusega efektiivne koostto hoolekogu
huvigruppidega Koost6o toetusfondidega X Toetusfondidega koostdo abil Direktor,
valjaspool kooli lisarahastamise saamine Oppealajuhataja,
Opetajad, IT-
spetsialist
Koolidevaheline ja X Arenevad soprussidemed, Juhtkond,
rahvusvaheline koostdo ja vahetusprogrammides osalejate ~ |Gppealajuhataja,
vahetusprogrammide arv kasvab pedagoogid
kasutamine Koostodarendamine teiste
koolidega Oppeprotsessi
rikastamiseks ja arenguvGimaluste
avardamiseks

Koostto kdrgkoolide ja X Aktiivselt kasutatakse kdrgkoolide [Juhtkond,

kutse@ppeasutustega ja kutsedppeasutuste vdimalusi Ainedpetajad,
koost06s huvijuht

Koostoo ettevotete, asutuste, | X Toetatakse dpilaste karjaari Juhtkond,

riigiasutuste ja muuseumidega

kujunemist

Klassijuhatajad,
ainedpetajad

Koost6o
lasteaedadega

Lasteaedadega koostotkava
planeerimine ja arutamine

X

Lasteaedadega koostdo toimub
Oppeaasta alguses ettevalmistatud
ja labiarutatud tegevuskava alusel

Oppealajuhataja,
algklasside
Opetajad, huvijuht
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Uhisprojektides ja  dritustes|X X X X X Toimub Oppeaasta alguses Oppealajuhataja,
osalemine ettevalmistatud ja labiarutatud algklasside
tegevuskava alusel dpetajad, huvijuht
Eelkooli t66 kajastamine X X X X X Toimub 6ppeaasta alguses Oppealajuhataja,
ettevalmistatud ja l&biarutatud algklasside
tegevuskava alusel Bpetajad,
huvijuht,
pedagoogid
Kooli avatud uste pdevalX X X X X Toimub 6ppeaasta alguses Oppealajuhataja,
labiviimine ettevalmistatud ja l&biarutatud algklasside
tegevuskava alusel Bpetajad,
huvijuht,
pedagoogid
4.4. Neljas tegevusvaldkond: Ressursside juhtimine
Tegevus 2024 2025 |2026 (2027 [2028 |Saavutatav tulemus Vastutajad/
teostajad
Eelarve Eelarve koostamine koostods | X X X X X Eelarve eelndu on heaks kiidetud Direktor,
Kultuuriosakonna ning kooli kooli pidaja ja hoolekogu poolt. hoolekogu,
hoolekoguga Tulemuslik ja séastlik ressursside  |Kooli pidaja
Eelarveliste ressursside juhtimine kaasaegse Opikeskkonna
kavandamine loomiseks.
Kooli rahaliste vahendite jaotus ning
taristu haldamine on majanduslikult
otstarbekas ning lahtub kooli
Oppekava eesmarkidest ning toetab
nende saavutamist.
Eelarveliste vahendite X X X X X Seatud eesmarkide Direktor,
kasutamise saavutamiseks on tagatud piisavad |hoolekogu

14




jalgimine ja hindamine
Eelarve taitmise analtls

vahendid

Tulude suurendamine erinevate [ X Lisaressursid kooli Direktor,

projektide kaudu ja pdhieesmarkide Oppealajuhataja,

omafinantseeringu saavutamiseks IT-spetsialist,

planeerimine pedagoogid

projektide kaasrahastamiseks

Materiaaltehnilise [Koolile uue dppehoone X Koolil on uus 6ppehoone Haridus- ja
baasi arendamine |saamine teadusministeeriu

m, kooli pidaja

Opperuumide jooksev remont, |X Koolil on esteetiline Direktor,

maoo6bli ja vahendite korrashoid valimus ning tagatud on dpilaste Direktori asetaitja

ja valjavahetamine turvalisus majandusalal

Oppekava nbuetele vastavate | X Klassides on olemas Gppekavale Juhtkond,

Oppevahendite soetamine vastavad dppevahendid Opetajad,
direktori asetéitja
majandusalal,
raamatukoguhoid]
a

Kooli territooriumi X Paranenud koolikeskkond, koolil on |Direktor, direktori

heakorrastamine esteetiline vélimus asetditja
majandusalal,
kooli pidaja,
toetusfondid

Katuse osaline remont X Katus on osaliselt remonditud Direktor, direktori
asetditja
majandusalal,
kooli pidaja

Oppekeskkonna taiendamine  |X Paranenud koolikeskkond Direktor, direktori

t0oks HEV lastega asetditja
majandusalal,
linnatoetus,

toetusfondid
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Kooli materiaal-tehnilise baasi
kohta arvestuse pidamine,
sdilitamine ja  arendamine
eelarve raames ja sihtfondide

X

Paranenud koolikeskkond

Direktor,
Oppealajuhataja,
direktori asetéitja
majandusalal,

projektides osalemise kaudu pedagoogid
Robootikavahendite soetamine |X Soetame vajalikke vahendeid IT-spetsialist,
pedagoogid,
huvijuht,
toetusfondid
IKT vahendite uuendamine X On paranenud dpetajate IT-spetsialist,
tootingimused ja laienenud juhtkond, kooli
vBimalused IKT vahendite pidaja,
kasutamiseks Oppetdos toetusfondid
Kooliraamatukogu taiendamine | X Kooliraamatukogu uuendamine ja  |Direktor,

taiendamine dppe- ning
ilukirjandusega

raamatukoguhoid]
a

Inforessursside
juhtimine

E-kooli administreerimine X E-kooli rakendamine E-kooli
administraator

Oppetdos

Kooli veebilehel oleva K®igil huvilistel on IT-spetsialist

informatsiooni kiire ja pidev  |X vBimalus saada infot koolis huvijuht,

tdiendamine ning uuendamine toimuva kohta

Kooli veebilehe uuendamine  |X Kooli veebileht on uuendatud ja Direktor, IT-
taiendatud kehtivate dokumentide ja |spetsialist

infoga

Kodulehel, koolimaja stendidel
ja meediavaljaannetes info
jagamine dpilaste ja kooli
saavutuste kohta

X

Personalil ja huvigruppidel
on olemas info
markimisvaarsete tulemuste kohta

Kdik tootajad

Elektroonilise dokumentide
registri loomine ja
rakendamine

X

Koolil on elektrooniline
dokumentide registr
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Turvalisuse Opilaste  ja  koolitdétajate | X X X X X Hé&daolukorra lahendamise plaani ja|Direktor, direktori
tagamine vaimset voi flusilist turvalisust kodukorra labivaatamine ja|asetéitja
ohustavate olukordade vajadusel korrigeerimine.|majandusalal,
ennetamine Riskianalulsi labivaatamine. Oppealajuhataja,
koolitdotajad
Jarelevalve teostamine X X X X X Kooli hoones ja territooriumil Direktor,
vdgivalla ennetamiseks jalgimisseadmestiku kasutamine ja |Oppealajuhataja,
vorgustiku laiendamine arvestades |direktori asetditja
isikuandmete kaitse seaduses majandusalal,
satestatud ndudeid. Korrapidamine |klassijuhatajad,
vahetundides. pedagoogid
Praktiline tegevus|X X X X X Tule- ja veeohutusalane koolitus, Direktor, direktori
ohuolukordades tegutsemiseks tule kustutamise ja tulekustuti asetditja
kasutamise praktiline 6ppus kooli  |majandusalal,
personalile. Kooli koolitootajad
Oppeevakueerimise korraldamine
koolitunni ja vahetunni ajal.
Koolisiseste susteemide kontroll
vastavalt seadusele.
4.5.  Viies tegevusvaldkond: 6ppe- ja kasvatusprotsees
Tegevus 2024 2025 2026 2027 |2028 |Saavutatav tulemus Vastutajad/
teostajad
Kooli 6ppekava |Kooli dppekava uuendamine ja | X X X X X Taiendatud ja uuendatud Juhtkond,
tdiendamine vastavalt koolidppekava ainedpetajad
seadusandluse muudatustele ja
hetkeseisu vajadustele
Eestikeelsele dppele X X X X X Kool on valmis eestikeelsele Juhtkond, dpetajad
uleminekukava koostamine ja Oppele tleminekuks
rakendamine
Tootada valja tldopetusele X X X X Kooli tunnijaotusplaanis on Juhtkond, Gpetajad
uleminekuplaani ulddpetus, mis rakendatakse
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Oppetegevuses

Opetajate tookavade X Opetajate tookavad koostatakse ~ |Oppealajuhataja,

koostamine ainekavade alusel klassiti pedagoogid

Ainealase tegevuse X Rakendatud mitmekesised Juhtkond,

laiendamine (Oppekaigud, Opetamisviisid ainedpetajad

Oppeekskursioonid,

Ouesdppetunnid, ainepéevad,

projektdpe, uurimuslik Gpe)

IT kasutamise laiendamine ja |X Paraneb Opetajate Juhtkond, IT-

digipadevuste arendamine digipadevus spetsialist,

ainedpetajad

Opilase areng  |Oppimise  ja  &ppeedukuse|X Oppeedukuse kasvutrend. Direktor,

kvaliteedi sdilitamine pedagoogid

Oppealajuhataja

Proovieksamite, 18pueksamite|X Tulemuste vastavus Direktor,

ja tasemetdode korraldus ja ootustele, jareldused pedagoogid

tulemuste analiiiis arendustegevuseks Oppealajuhataja

Opilaste ettevalmistamine X Opilased saavad nidata Juhtkond,

linna-, maakondlikuks, oma teadmisi véljaspool kooli; ainedpetajad

vabariiklikuks ja kooli nime tuntakse ka valjaspool

rahvusvahelisteks maakonda

olimpiaadideks ja

konkurssideks.

Opilaste loovtegevuse X Loovtodd on Direktor,

toetamine ja arendamine

Opilaste poolt koostatud ja edukalt
kaitstud

Oppealajuhataja,
ainedpetajad

Opilaste rahulolukisitluste
labiviimine

X

Rahulolukdsitlused viiakse iga
aasta labi

Direktor,
Oppealajuhataja,
klassijuhatajad

Opilaste digipadevuste
arendamine e-Oppepdaevade
korraldamisega

X

Digipadevused on arendatud

Direktor,
Oppealajuhataja,
klassijuhatajad,
pedagoogid

Uldinimlikud

Toetada Opilaste vaimset,
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vaartused

fudsilist, kolbelist ja sotsiaalset

Opilase vdimete tasakaalustatud

klassijuhatajad,

arengut arenguks dppetunni ja klassivélise |huvijuht
t66 kaudu. Opilane oskab
oma teadmisi erinevates
olukordades rakendada
Opilaste vaartuspadevuse X Opilane hindab eesti keelt, eesti Kogu kooli
arendamine kultuuri traditsioone, oma personal
rahvuskultuuri, Euroopa
tihisvéartusi. Opilane on valmis
uhiskonda integreeruma ja aitama
kaasa Eesti ihiskonna
jatkusuutlikule arengule
Opetada 6pilast kaituma X Opilane kaitub turvaliselt Klassijuhatajad,
erinevates ja oskab tegutseda eriolukordades |aineGpetajad
eriolukordades
Hariduslike Arenguvestluste labiviimine | X Arenguvestlused on labi Oppealajuhataja,
erivajadustega  |Opilastega ning tulemuste viidud, tulemused klassijuhatajad
Opilaste anallius analliusitud ja
toetamine parandamist vajavad valdkonnad
valja selgitatud
HEV koordinaator ja X Opilastele on korraldatud HEV
tugisusteem korraldavad igal dpe vastavalt nende koordinaator,
aastal hariduslike erivajaduste erivajadustele tugislisteem,
valjaselgitamise ja klassijuhatajad
planeerivad vastavaid tegevusi
T60 andekate lastega, nende | X Opilased osalevad Ainedpetajad

ettevalmistamine
aineolimpiaadideks ja
konkurssideks

edukalt
aineolimpiaadidel ja
konkurssidel
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Koolikohustuse tditmise pidev |X Pidev kontroll Oppealajuhataja,
jalgimine koolikohustuse taitmise (le, klassijuhatajad
vaheneb koolist pdhjuseta
puuduvate dpilaste arv
Projektitegevus |Projektide (sh rahvusvaheliste |X Opilased on kaasatud Oppealajuhataja,

projektide) algatamine,
projektidest osavdtt partnerina,
ka rahvusvahelistest
projektidest. Projektialase
tegevuse laiendamine.

erinevatesse

projektidesse. Luuakse
lisavOimalused voorkeele oskuse
toetuseks ja tdstmiseks

ainedpetajad

Opilaste Kkarjaari planeerimise|X Oppealajuhatajad,
tegevuse laiendamine pedagoogid,
huvijuht
Keeledppe Eesti keelsele Gppele 1ahevad | X Oppetdd toimub eesti keeles uue  |Juhtkond,
toetamine ja ule 1. ja 4. klassid. Oppekava jargi pedagoogid
arendamine Eesti keelsele oppele lahevad Oppetdd toimub eesti keeles uue  [Juhtkond,
ule 1., 2. ja 4., 5. klassid. Oppekava jargijargijargi pedagoogid
Eesti keelsele dppele lahevad Oppetdd toimub eesti keeles uue  |Juhtkond,
ulel., 2., 3ja4.,5., 6. klassid. Oppekava alusel pedagoogid
Eesti keelsele dppele lahevad Oppetdd toimub eesti keeles uue  [Juhtkond,
ulel.,2.,3ja4.,5.,6.,7. Oppekava alusel pedagoogid
klassid.
Eesti keelsele dppele lahevad Oppetdd toimub eesti keeles uue  |Juhtkond,
ulel.,2.,3ja4.,5.,6.,7.,8. Oppekava alusel pedagoogid
Klassid.
Eesti keelsele dppele lahevad Oppetdd toimub eesti keeles uue  [Juhtkond,
ulel.,2.,3ja4.,5.,6.,7.,8., dppekava alusel pedagoogid
9. klassid.
Koostdo partnerkooliga eesti | X Luuakse lisavGimalused eesti keele |Direktor,
keele oskuse tdstmiseks oskuse toetuseks ja tdstmiseks Oppealajuhataja,
(Opilaste ja Opetajate vahetus, pedagoogid

partnerkooli Gppeprotsessis
osalemine, suvelaagrid)
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Koost60 X Sailitatakse ja hoitakse emakeelt. |Juhtkond,
asutuste, raamatukogude ja Klassijuhatajad,
muuseumidega; teatrite ja ainedpetajad
Urituste kilastamine

Kooli positiivse |Muutunud dpikasitluse X Muutub koolipéeva ulesehitus, Juhtkond,

maine
séilitamine ning
kooli stabiilne

rakendamine toob kaasa
muutused dppekorralduses ja
Opikeskkonnas

voimalik on 6ppida véljaspool
kooli

ainedpetajad

komplekteerimin |Kooli traditsioonide sailitamine | X Kooli traditsioonid séilitatakse Direktor,
e Oppealajuhataja,
huvijuht,
pedagoogid
Eelkooli tegevus X Eelkool tegutseb Direktor,

pedagoogid

Oppealajuhataja
1. klasside komplekteerimine | X Klassid komplekteeritakse Direktor,

stabiilselt pedagoogid

Oppealajuhataja
Teiste klasside | X Stabiilne komplekteerimine Direktor,
komplekteerimine ja Kklasside pedagoogid
taituvuse piirnormi jalgimine Oppealajuhataja
Piirkondlike ja linna drituste|X Positiivse maine loomine Pedagoogid
l&biviimine

Metoodiliste Metoodiliste  Ghenduste t60|X Metoodiline t66 toimib Direktor,

Uhenduste jalsdilitamine ja selle tegevuse pedagoogid

temaatiliste tulemuslikkuse hindamine ja Oppealajuhataja

rihmade t00

analls
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5. Eestkeelsele dppele Gleminekukava

Tegevus 2024 2025 2026 2027 |2028 |Saavutatav tulemus Vastutajad/
teostajad
Juhtimine ja Toetada Opetajaid  tundide|X X X X X Opetajatel on hea metoodiline|Direktor,
eestvedamine planeerimisel metoodiliselt nii, ettevalmistus, on labitud | Oppealajuhataja,
et arendatakse koiki metoodilised koolitused. Opetajad|ainekomisjonide
osaoskuseid ning  antakse arendavad tundides kdiki|juhid, dpetajad
Opilasele voimalus kuulata ja osaoskuseid ning annavad Opilasele
raakida eesti keeles. vlBimalus kuulata ja radkida eesti
keeles (sh vene Oppekeelga
Klassides).
Julgustada Opetajaid kasutama|X X X X X Opetajad kasutavad oma tundides|Direktor,
Oppetdds  lisamaterjale  sh aktiivselt lisamaterjale ja erinevaid|Oppealajuhataja,
sOnastikke ja kasiraamatuid, digikeskkondi. ainekomisjonide
teemakohaseid Opetajad labisid vajalikud (juhid, 6petajad
kuulamistlesandeid ja koolitused ja on valmis aktiivsete
vBimalusel vaadata dppemeetodite kasutamiseks.
filmikatkeid, kasutama
keeletabeleid, &rgitada Opilasi
ise looma elulisi dialooge,
otsima teemakohaseid sonu, et
kaasata Opilase aktiivselt tunni
teemaga tegelema.
Leida Opetajatele voimalus X X X X X Opetajad osalevad Direktor,
osaleda eesti keele kui metoodikaalastel koolitusel ja Oppealajuhataja,
vOOrkeele metoodikaalastel sooritavad ndutava taseme eksami. |ainekomisjonide
koolitusel ja toetada dpetajaid juhid, Gpetajad
ndutava taseme eksami
sooritamisel.
Korraldada Opetajatele X X X X X Koolitused on l&bi viidud, dpetajad |Direktor,
sisekoolitusi, kus eesti keele said vajaliku ettevalmistust. Oppealajuhataja,
kui teise keele Gpetajad Eesti keele
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annavad metoodilisi soovitusi Opetajad
ja praktilisi nduandeid
eestikeelse ainedpetuse
téielikuks labiviimiseks.
Suunata Gpetajaid Uksteiselt | X Partnerkool on leitud, toimub tihe |Direktor,
Oppimisele, osalema koost66 partnerkooliga. Oppealajuhatja,
partnerkoolide dppeprotsessis Mentoritd0 on korraldatud ja Opetajad
ning suvelaagrites, lisaks toimib.
pakkuda individuaalset tuge, sh Opetajad ja 6pilased osalevad
mentorlust neile dpetajatele, keeltelaagrite t60s.
kes on valmis oma keeleoskust
parandama.
Julgustada ja toetada Gpetajaid | X Opetajad osalevad aktiivselt Direktor,
kasutama individuaalseid koolitustel, kasutavad eestikeelset |Oppealajuhatja,
ressursse (osalema koolitustel, meediat. Opetajad
kasutama eestikeelset meediat), Opetajad Uletavad keelebarjaare ja
uletamaks keelebarjéére ja saavutavad eesti keele oskus
saavutamaks eesti keele oskus ndutaval tasemel.
ndutaval tasemel.
Oppekorraldus, |Opetajatega l4bi viia X Koolis viiakse 1abi Ghistunde, Direktor,
Oppeprotsess uhistunde, kus radgitakse eesti toimub tihe dpetajate koostoo. Oppealajuhatja,
keeles. Opetajad
Eestikeelsetes ainetundides X On eelarvelised vahendid, et votta |Direktor,
vOiks olla ka abidpetaja, kes to0le abidpetajaid. Kooli pidaja
toetab Opilasi ning aitab
seletada tookaske voi
kontrollib ainedpetaja poolt
antut.
Korraldada ja labi viia X Koolis korraldatakse ja viiakse l&bi |Direktor,
eestikeelsed klassi- ja eestikeelsed klassi- ja koolivilised |Oppealajuhatja,
koolivélised Uritused. uritused. Opetajad, huvijuht
Rakendada koolis alates X Kodulugemine on rkendatud Direktor,
1.klassist kodulugemist algkooliklassides Oppealajuhatja,
Opetajad
Eestikeelse pikapdevarihma |X On olemas Direktor,
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avamine. kvalifikatsiooninfuetele vastav Oppealajuhatja,
personal. Kooli pidaja
Pikapaevarihm tootab klassides,
millised t0tavad eesti keeles.
Arendada koostood X Sopruskool on leitud, koostoo Oppealajuhatja,
sOpruskoolidega. rakendatakse Opetajad
Korraldada vahemalt 1 kord | X Koolis viiakse labi digitunnid Oppealajuhatja,
nadalas digitunde. Opetajad
Oppekeskkond  |Kasutada kaasaegseid | X Opetajatel on kasutusel|Direktor,
Oppemetoodikaid ja lahenemisi kaasaegseid dppemetoodikaid ja|Oppealajuhataja,
(aktiivippemeetodid, l&henemisi:  aktiivOppemeetodid, |IT-spetsialist,
Opilastekeskne ldhenemine, Opilastekeskne lahenemine, [koolitusfirmad
interaktiivsete vahendite interaktiivsete vahendite
kasutamine jms). kasutamine jms.
Eesti keele tundides| X Eesti keele tundides kasutatakse|Oppealajuhataja,
kommunikatiivsete keeledppe kommunikatiivsete keeleBGppe |Opetajad
meetodite kasutamine meetodid
Tagada kooliruumides keele|X Kooliruumides réagitakse eesti Kdik tootajad
tihedama kasutamist. keeles.
Tootavad ,radkivad seinad®.
Oppematerjal Uute Opikute ja Oppematerjali|X Opikud on uuendatud ja vastavuses |Direktor, dpetajad,
tellimine seadusandlusega raamatukoguhoidja
Eesti keele ja erinevate|X Eesti keele ja teiste &ppeainete|Oppealajuhataja,
Oppeainete tundideks tundideks on valjatdotatud|dpetajad
valjatootatud materjalide lisamaterjal
kasutamine
Jagada  kolleegidega  héid|X On tihe koost66 Oppealajuhataja,
Opetamispraktikaid ja Opetajad
soodustada kolleegide tundide
kilastamist.
Koostoo Teha koostdod eestikeelse| X On leitud lisavdimalused eesti Direktor,
kogukonnaga ainedpetuse parendamiseks keele taseme tostmiseks. Kooli Kooli pidaja,

eesti Oppekeelega koolidega,

kutsutakse linna, maakonna voi

huvijuht, Gpetajad
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tutvuda IT-vdimalustega ning
korraldada koolisiseseid
eestikeelseid Uritusi, et nii
Opilastel kui Opetajatel on
vOimalus eesti keeles rohkem
suhelda ja eesti keelt kuulda.

riigi kuulsad inimesed, kellega
vOiks nii dpilastel kui dpetajatel
vOimalus eesti keeles rohkem
suhelda ja eesti keelt kuulda.

Projektid

Kooliranits

Opilasvahetus

Laagrid

Rahvusvahelised projektid
Erasmus, STEM

Kool osaleb erinevates projektides

Kdik tootajad

Huvitegevus- ja

Norgema keeleoskusega (alla

Norgema keeleoskusega dpilastele

Oppealajuhataja,

huviharidus B1-taseme) Opilastele pakkuda pakkutakse vOimalust suviseks|huvijuht,
vBimalust suviseks enesetdiendamiseks eesti keeles, nt|dpetajad
enesetdiendamiseks eesti keelelaagris, mis viiakse
keeles, nt Kkeelelaagris, mis vOBimalusel labi keskkonnas, kus
viiakse voimalusel l&bi saab  kulastada  eestikeelseid
keskkonnas, kus saab kilastada uritusi, tegevusi, muuseume.
eestikeelseid dritusi, tegevusi,
muuseume.
Avada huviringe, mis Koolis tootavad erinevad Oppealajuhataja,
hdlmavad keeleOpet ja huviringid Opetajad,
kultuurilist avastamist. Kooli pidaja
Suunata  Opilasi osalema Opilased on kultuuristindmuste, Oppealajuhataja,
kultuurisindmustel, néitustel ja naituste ja teatrietenduste aktiivsed |Opetajad
teatrietendustel, mis osalejad.
voimaldavad neil suhelda eesti
keeles mitmekesistes
kontekstides.
Lapsevanemate |Teabepédevade vdi ndustamiste Teabepdevad ja vanemate Direktor,
ndustamine korraldamine ja l&biviimine, koosolekud viiakse igaastaselt ldbi |6ppealajuhataja,

kus raégitakse Oppima
Oppimisest ning lastevanemate
rollist eestikeelsele  Oppele
uleminekul.

klassijuhatajad

25




Teabepéevadel korraldada

selgitav Oppetegevus
lastevanematele, kuidas
kasitleda materjali ilma

télkimiseta ja missugune on
pere roll selles protsessis.

Teabepéevad ja vanemate
koosolekud viiakse igaastaselt l&bi

Direktor,
Oppealajuhataja,
klassijuhatajad

Koostdd Varbamise kisimus X Koolis on kvalifikatsiooninduetele |Direktor,
pidajaga vastav personal Kooli pidaja

Elamispind dpetajatele X Opetajatele antakse vajadusel Direktor,

elamispind Kooli pidaja

Opetajate Keelekursused X Opetajad osalevad Uritustel, Direktor,
keelebppe Keelekohvikud millised on suunatud keeledppe Kooli pidaja
arengu toetamine [Metoodilised koolitused arengu toetamiseks Koostodpartnerid,

LAK-6ppe koolitused Opetajad

Koostdd sdpruskoolidega

Koolide  kilastuskaigud  —

kogemuste vahetus

Erinevate Aineliitudega

koostd6 ja nendesse astumine

koostoo Tartu Ulikooli Narva

Kolledziga

Koostd0 teiste asutustega
Opilaste eestikeelsed Oppeained X Opetajad koos Opilastega osalevad |Direktor,
keelebGppe algkoolis uritustel, millised on suunatud Kooli pidaja
arengu toetamine |eestikeelsed Uritused keeleBppe arengu toetamiseks I§oost66partnerid,

dppekaigud (Suur saadiku, Opetajad,

kooliranitsa ja KIK Opilased

programmide toel)

koost66 Padsteametiga
koost6d Keskraamatukoguga
koostod TUNKiga
(kirjandusklubi)
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koost66 Vaba Lavaga, Rakvere
teatriga

koost00 Eesti keele majaga
Opilasvahetus VeniVidiVici
projekti raames

aktiivne osavatt Uleriigilistes,
piirkondlikes, linna
konkurssidel, olimpiaadidel,
voistlustel

eesti keele nadala Uritused
(nadal enne 24.02)

I6imitud Uritused

Liikuma Kutsuva Kooli
programm
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6. Arengukava uuendamise kord

Arengukava elluviimiseks kavandatakse iga dppeaasta alguseks detailne arengukava rakendusplaan
kooli Uldtooplaanis. lga Oppeaasta I6pus analliisitakse arengukava elluviimist ning koostatakse
Oppeaasta kokkuvote, mis kajastab arengukava tegevuste elluviimise hetkeseisu. Kool esitab iga aasta
1. veebruariks arengukava tditmise aruande Narva Linnavalitsuse Kuulturiosakonna juhatajale.
Arengukava ja selle muudatused valmistatakse ette koostdds hoolekogu, @pilasesinduse ja
dppendukoguga. Arengukava ja arengukava muudatused kinnitatakse kooli pidaja kehtestatud korras.

Arengukava uuendatakse ja tdiendatakse vastavalt seaduses kehtestatud juhtudel ja korras.



