NARVA PÄHKLIMÄE GÜMNAASIUMI ÜLDTÖÖPLAAN 2010-2011/ õ.a.

Läbi arutatud ja heaks kiidetud õppenõukogu koosolekul 30.08.2010 protokoll nr 21 otsus nr 35
Kinnitatud direktori käskkirjaga 01.09.2010 nr 2

STRATEEGILINE JUHTIMINE

	Nr 
	Tegevuse suund
	Tegevus
	Rakendamise aeg
	Teostaja/

Vastutaja

	
	
	
	I v
	II v
	III v
	IV v
	

	1. 
	Sisehindamise tulemuste alusel parendada tegevust arengukava realiseerimisel.
	1.1. Tegevuse pidev analüüs, hindamine ja korrigeerimine.
	*
	*
	*
	*
	Direktor
Direktori asetäitja 
õppealal
Direktori asetäitja majandusalal
Süsteemiadministraator
Sekretär-asjaajaja
Raamatukoguhoidja
Koolipsühholoog
Logopeed
Huvijuht
Sotsiaaltöötaja
Pedagoogid

	2. 
	Kooli tegevuse sisehindamise süsteemi arendamine, töötajate tegevuse enesehindamine.
	2.1. Kehtiva sisehindamise korra hindamine, töötajate õpetamine enesehindamise läbiviimiseks.
	*
	*
	*
	*
	Direktor
Direktori asetäitja õppealal
Pedagoogid

	3. 
	Kujunenud väärtuste, gümnaasiumi traditsioonide toetamine ja arendamine.
	3.1. Planeerimisel ja tegevuses järgida traditsiooniliste ürituste realiseerimist; töös huvigruppidega juhinduda kujunenud gümnaasiumi väärtustest.
	*
	*
	*
	*
	Direktor
Direktori asetäitja õppealal
Pedagoogid

	4. 
	Õigeaegselt reageerida gümnaasiumi tegevussuundadele, kooli dokumentatsioonile, kooli õppekavas Eesti Vabariigi seadusandlike aktide muutusele, uue õppekava sisseviimisele.
	Viia sisse muudatused, uuendada kooli dokumentatsiooni, asjaajamist. Tutvustada töötajatele ja õpilaste vanematele muudatusi seadusandluses. Uue Riikliku õppekava alusel luua kooli õppekava. Programmi juurutamise monitooring.
	*
	*
	*
	*
	Direktor
Direktori asetäitja õppealal
Pedagoogid

Süsteemiadministraator

Sekretär-asjaajaja

	5. 
	Kooli infosüsteemi parendamine ja arendamine.
	5.1. Kooli arengukava realiseerimine infotehnoloogia alal.
	*
	*
	*
	*
	Direktor
Direktori asetäitja õppealal
Pedagoogid

Süsteemiadministraator

Sekretär-asjaajaja

Infojuht

	6. 
	Töötajate professionaalsuse taseme tõstmine.
	6.1. Kooli arengukava realiseerimine personalijuhtimise alal
	*
	*
	*
	*
	Direktor
Direktori asetäitja õppealal
Sekretär-asjaajaja
Pedagoogid

Töötajad

	7. 
	Tõsta huvigruppidega ühise tegevuse kvaliteeti läbi:

· Õppenõukogu

· Kollektiivlepingu

· Hoolekogu

· Õpilasomavalitsuse

· Koolipidaja

jne.
	7.1. Administratsiooni tegevuse parendamine (täiendõpe, planeerimine, enesehinnang jne.)

· tagasiside saamine huvigruppidelt töö parendamiseks,

huvigruppidega tegevuse organiseerimine arvestades enesehinnangu.
	*
	*
	*
	*
	Direktor

Direktori asetäitja õppealal
Sekretär-asjaajaja

Pedagoogid

Töötajad

Vanemad

	8. 
	Programmi „Turvaline kool” realiseerimine.
	8.1. Realiseerimine läbi kooli üldtööplaanis märgitud tegevusvaldkondade.
	*
	*
	*
	*
	Direktor

Kõik töötajad


PERSONALIJUHTIMINE. KOOSTÖÖ HUVIGRUPPIDEGA. RESSURSIDE JUHTIMINE
	Nr
	Tegevuse suund

	Tegevus
	Rakendamise aeg
	Teostaja/Vastutaja

	
	
	
	I v
	II v
	III v
	IV v
	

	1. 
	Täiendkoolitus – riiklik eelarve, fondid, projektid:
	1.1. Toetada ja arendada kutsealaseid kompetentsusi:

· õpetatavate õppeainete valdkonnas;
· psühholoogilis - pedagoogilises valdkonnas;
· pädevusi;
· infotehnoloogilisi.
	*
	*
	*
	*
	Direktor

Direktori asetäitja õppealal
Sekretär-asjaajaja

Pedagoogid



	
	
	1.2. Organiseerida pedagoogilise kollektiivi täiendõpe uue Riikliku õppekava järgi.
	*
	*
	*
	*
	Direktor

Direktori asetäitja õppealal
Sekretär-asjaajaja

Pedagoogid



	
	
	1.3. Töötada välja õpetajate ja teiste töötajate teavitamise kord täiendõppe tulemustest.
	*
	*
	*
	*
	Direktor

Direktori asetäitja õppealal
Sekretär-asjaajaja

Pedagoogid

	
	
	1.4. Laiendada ja uuendada teadmisi ja kompetentsust Haridus- ja teadusministeeriumi riikliku programmi «Turvaline kool" kohta.
	 
	*
	*
	
	Direktor

Direktori asetäitja õppealal
Sekretär-asjaajaja

Pedagoogid

	
	
	1.5. Realiseerida “juhtimisalane” kava õppimise valdkonnas:
· töörühmade juhtimine;

· metoodiliste ühenduste juhtimine;

erinevate õpilasrühmade juhtimine.
	*
	*
	*
	*
	Direktor

Direktori asetäitja õppealal
Sekretär-asjaajaja

Pedagoogid

	
	
	1.6. Kasutades erinevaid võimalusi riigikeele oskuse taseme tõstmiseks.
	*
	*
	*
	*
	Direktor

Direktori asetäitja õppealal
Sekretär-asjaajaja

Pedagoogid

	2. 
	Personali osalemine sisehindamises.
	2.1. Sisehindamissüsteemi uuendamine

· õpetajate ja muu personali töö  eneseanalüüsi;
· laiaulatusliku ja kitsa auditi alusel tegevusvaldkondade kaupa;
· sisehindamist puudutava informatsiooni süstematiseerimise ja üldistamise;
· personali sisehindamise tulemuste teavitamise kaudu.
	*
	*
	*
	*
	Direktor

Direktori asetäitja õppealal
Sekretär-asjaajaja
Infojuht

Pedagoogid

	
	
	2.2. Läbi sisehindamise tulemuste arendada personali tunnustus- ja ergutusvorme konkreetse tegevuse eest.
	*
	*
	*
	*
	Direktor

Direktori asetäitja õppealal
Sekretär-asjaajaja
Pedagoogid

	3. 
	Kindlustada pedagoogide ja teiste töötajate võimalus osaleda õppeasutuse arengus:
	3.1. Töö temaatilistes töörühmades, aine-metoodilistes ühendustes, atesteerimiskomisjonis, hoolekogus. 
	*
	*
	*
	*
	Direktor

Direktori asetäitja õppealal
Sekretär-asjaajaja
Pedagoogid

	4. 
	
	4.1. Töökeskkonna nõukogus.
	
	
	
	
	

	5. 
	
	5.1. Kollektiivlepingu realiseerimine.
	
	
	
	
	

	6. 
	
	6.1. Osalemine projektialases tegevuses.
	
	
	
	
	

	7. 
	Kindlustada ja toetada varase ja hilise keelekümbluse programmi, eestikeelset aineõpet põhikooli- ja gümnaasiumiastmes:
	7.1. Õpetajate täiendav koolitus varase ja hilise keelekümblusprogrammi alal.
	*
	*
	*
	*
	Direktor

Direktori asetäitja õppealal
Sekretär-asjaajaja

Raamatukoguhoidja
Pedagoogid

	8. 
	
	8.1. Vastava kvalifikatsiooniga õpetajate  kaasamine.
	
	
	
	
	

	9. 
	
	9.1. Mentoriabi antud suunal tööd alustavatele õpetajatele.
	
	
	
	
	

	10. 
	
	10.1. Materiaal-tehnilist baasi tugevdamine  programmi realiseerimiseks.
	
	
	
	
	

	11. 
	Koostöö huvigruppidega:

	11.1. Kohaliku omavalitsuse organid, koolipidaja:

· kohaliku omavalitsuse seaduse raamides õigeaegne aruandluse esitamine; osavõtt ühisest tegevusest.
	*
	*
	*
	*
	Direktor

Direktori asetäitja õppealal
Direktori asetäitja majandusalal

Sekretär-asjaajaja


	
	
	11.2. Hoolekogu:

· pedagoogilise kollektiivi 2 esindaja osalemine hoolekogu töös,
· vajaliku dokumentatsiooni kooskõlastamine, atesteerimis- ja konkursikomisjoni töö läbiviimine 
	*
	*
	*
	*
	Direktor

Hoolekogu

Sekretär-asjaajaja

Pedagoogid



	
	
	11.3. Ametiühingu organisatsiooni esindaja ja kollektiivi usaldusisik:
· kollektiivlepingu uuendamine; 
· kooskõlastatud tegevus gümnaasiumi arendamises;
· muudatused, seotud seadusandlike otsustega nii kohalikul kui ka riiklikel tasanditel,
· töötaja ja tööandja töölepingu uuendatud variandi kooskõlastamine.
	*
	*
	*
	*
	Direktor

Direktori asetäitja õppealal
Sekretär-asjaajaja

Ametiühingu esindaja

Kollektiivi usaldusisik

Pedagoogid


	
	
	11.4. Vanemad ja õpilased:

· Vanemate koosolekute läbiviimine vähemalt 3 korda aastas;
· vanemate informeerimine õpilaste õppeedukusest ja käitumisest läbi:
1. e-kooli,

2.  põhikooli klassitunnistuste,
3.  gümnaasiumi õpinguraamatute  kaudu
· iganädalaste konsultatsioonide läbiviimine vanematele; õpilaste ja nende vanemate osalemine arenguvestlustes;
· erinevasisulise tagasiside saamine õpilaste vanematelt (vanemate koosolekute otsused, küsitlused, anketeerimine).
	*
	*
	*
	*
	Direktor

Direktori asetäitja õppealal
Pedagoogid

	
	
	11.5. Kõrgkoolid

Tartu Ülikooli Narva Kolledź:

· üliõpilaste pedagoogilise praktika läbiviimist puudutava lepingu realiseerimine;
· osalemine üritustel ja projektides  õpetaja ja õpilase tasandil.
Tartu Ülikool:

· koostöölepingu realiseerimine  õpetajate ja õpilaste tasandil.
	*
	*
	*
	*
	Direktor

Direktori asetäitja õppealal
Sekretär-asjaajaja

Pedagoogid

	
	
	11.6. Projektide sihtfondid:

· projektide kirjutamine ja konkursile esitamine õpilaste, õpetajate ja töötajate arengu  toetamiseks;
· projektide realiseerimine ja aruandlus fondidele,
· tagasiside kõikidelt  projektis osalejatelt.
	*
	*
	*
	*
	Direktor

Direktori asetäitja õppealal
Sekretär-asjaajaja

Pedagoogid

Töötajad

	
	
	11.7. Narva linnaametid:  Sotsiaal-, Linnaarsti-, Politseiamet, Punane Rist jne.:

· kooskõlastatud tegevus laste toetamise ja prevensiooni alal,
· tagasiside saamine koostegevuse parendamiseks.
	*
	*
	*
	*
	Direktor

Direktori asetäitja õppealal
Sotsiaaltöötaja

Koolipsühholoog



	
	
	11.8. Hariduslikud ja kultuurilis-valgustuslikud asutused, noortekeskus:

· osalemine ühisüritustel ja projektides ning kooli õppekava läbivate teemade realiseerimisel; 
· Tagasiside saamine,  üldistamine  sisehindamise jaoks
	*
	*
	*
	*
	Direktor

Direktori asetäitja õppealal
Huvijuht 


	
	
	11.9. Koolile teenuseid osutavad firmad:

· lepingukohustuste realiseerimine kohaliku omavalitsuse ja  kooli- valdaja poolt kehtestatud korras;
· lepingute uuendamine kohaliku omavalitsuse täieõiguslike organite ja koolivaldaja poolt kehtestatud korras; 

· lepingukohustuste täitmise hindamine tõhusama finantsmajandusliku tegevuse ja turvalise õppe-ja töökeskkonna tagamiseks.
	*
	*
	*
	*
	Direktor

Direktori asetäitja õppealal
Direktori asetäitja majandusalal

Sekretär-asjaajaja



	12. 
	Ressurside juhtimine:
	12.1. Üles ehitada kooli tegevus koolivaldaja poolt kinnitatud eelarve alusel; analüüsida ja kontrollida eelarve täitmist;
	*
	*
	*
	*
	Direktor

Direktori asetäitja õppealal
Direktori asetäitja majandusalal

Sekretär-asjaajaja

Infojuht

Töökeskkonna nõukogu
Pedagoogid

Töötajad


	13. 
	
	13.1. Kasutada, ülal pidada, säilitada kooli materiaal-tehnilise baasi, pidada arvestust, arendada baasi eelarve raames ja sihtfondide projektides osalemise kaudu. 
	*
	*
	*
	*
	

	14. 
	
	14.1. Infosüsteemi arendamine  kooli IT tegevuskava raames.
	*
	*
	*
	*
	

	15. 
	
	15.1. Kokkuhoid, materiaal-tehnilise vara ratsionaalne  kasutamine (s.h elekter, vesi, soojus jms.). 
	*
	*
	*
	*
	

	16. 
	
	16.1. Haridus- ja teadusministeeriumi Riikliku õppekava „Turvaline kool” raames  vähendada õppe-ja töökeskkonna riske.
	*
	*
	*
	*
	

	17. 
	Arengukavas esitatud suundade iga-aastane planeerimine tegevuse parendamiseks.
	17.1. Hindamine, tegevuse tugevate ja nõrkade külgede väljatoomine, Arengukava korrigeerimine, konkreetse tegevuse planeerimine kooli üldtööplaanis.
	*
	*
	*
	*
	Direktor

Direktori asetäitja õppealal
Direktori asetäitja majandusalal

Sekretär-asjaajaja

Infojuht

Töökeskkonna nõukogu
Pedagoogid

Töötajad


ÕPETAMINE. KASVATAMINE. ÕPPIMINE

	Nr
	Tegevuse suund

	Tegevus
	Rakendamise aeg
	Teostaja/Vastutaja

	
	
	
	I v
	II v
	III v
	IV v
	

	1. 
	Kooli õppekava ja õpetaja tööplaan.

	1.1. Kooli õppekava uuendamine, õpetajate tööplaanide koostamine Riikliku õppekava kinnitamise korral.
	*
	*
	*
	*
	Direktori asetäitja õppealal
Pedagoogid



	2. 
	Individuaalsed õppekavad.
	2.1. Individuaalsete õppekavade koostamise korra uuendamine.
	*
	*
	*
	*
	Direktori asetäitja õppealal

Pedagoogid 
Koolipsühholoog

	3. 
	
	2.2. Individuaalsete õppekavade koostamine õpilase psühholoogilis-pedagoogilise iseloomustuse ja koolipsühholoogi psühholoogilise diagnostika alusel.
	*
	*
	*
	*
	

	4. 
	Õppeainete õpe eesti keeles.
	3.1. Varase keelekümblusprogrammi juurutamine I klassides.
Eestikeelse või bilingvilise aineõppe võimaluste laiendamine I-IX klassides.

	*
	*
	*
	*
	Direktor

Direktori asetäitja õppealal

Pedagoogid 


	5. 
	
	3.2. Töö jätkamine hilise keelekümblusprogrammi raames.
	*
	*
	*
	*
	

	6. 
	Õppekirjandus.
	4.1. Õppekirjanduse fondi uuendamine (uue Riikliku õppekava kinnitamise korral).
	*
	*
	*
	*
	Direktor

Direktori asetäitja õppealal

Pedagoogid 
Raamatukoguhoidja, Infojuht

	7. 
	
	4.2. Õppekirjanduse elektrooniline kataloogi loomine.
	*
	*
	*
	*
	

	8. 
	Õppe-kasvatuslik tegevus.
	5.1. Kooli ainekavade uuendamine ja korrigeerimine (läbivad teemad, õppekäikude ja projektide läbiviimine).
	*
	*
	*
	*
	Direktor

Direktori asetäitja õppealal

Pedagoogid 


	9. 
	
	5.2. Tööplaanide uuendamine, diferentseerimise arvestamisega.

Antud töösuuna monitooring .
	*
	*
	*
	*
	

	10. 
	
	5.3. Infotehnoloogilise baasi laiendamine ja uuendamine, IT-alaste pädevuste kujundamine õppetunni kaudu.
	*
	*
	*
	*
	

	11. 
	
	5.4. Õpetajate koolitamine
	*
	*
	*
	*
	

	12. 
	
	5.5. Kooli eeskirja „Hindamine” monitooring ja selle uuendamine (uue Riikliku õppekava kinnitamise korral).
	*
	*
	*
	*
	

	13. 
	
	5.6. E-kooli kasutamisvõimaluste laiendamine
	*
	*
	*
	*
	

	14. 
	
	5.7. Ainealaste nädalate läbiviimise süsteemi uuendamine 
	*
	*
	*
	*
	

	15. 
	
	5.8. (läbiviimise vorm, töömeetodid, õppeainete ja ringitöö 
	*
	*
	*
	*
	

	16. 
	
	5.9. lõimumisvõimalused).
	*
	*
	*
	*
	

	17. 
	
	5.10. Metoodiliste ühenduste töö uuendamine.
	*
	*
	*
	*
	

	18. 
	Projektialane tegevus.

	6.1. III ja IV kooliastme õpilaste projektialase  tegevuse toetamine, I ja II kooliastme õpilaste projektides osalemise võimaluste laiendamine.
	*
	*
	*
	*
	Direktor

Direktori asetäitja õppealal

Pedagoogid 
Huvijuht 


	19. 
	
	6.2. Projektide ettevalmistamiseks ja läbiviimiseks luua gümnasiumiastme õpilaste hulgast vabatahtlike rühmad
	*
	*
	*
	*
	

	20. 
	Temaatilised töörühmad.

	7.1. Töörühmade tegevuse jätkamine, praktiliste õppevahendite loomine õppe-kasvatusliku protsessi toetamiseks.
	*
	*
	*
	*
	Direktor

Direktori asetäitja õppealal

Pedagoogid 
Koolipsühholoog

Sotsiaaltöötaja, Logopeed

	21. 
	
	7.2. Reglamendeerida tööd loodud õppematerjalide kasutamise kohta.
	*
	*
	*
	*
	

	22. 
	
	7.3. Antud tegevuse monitooring ja hindamine
	*
	*
	*
	*
	

	23. 
	Koostöö huvigruppidega

· Koostöö üldhariduslike koolide, koolieelsete lasteasutuste, huvikoolide, TÜNK-i ja teiste kõrgkoolide ja ülikoolidega.

· Koostöö linna erinevate teenistustega: Politseiamet, Varjupaik, Sotsiaalabiamet, Punane Rist, Alaealiste Asjade Komisjon.

· Vanemate  koostöö kooliga.

· Koostöö õpilasomavalitsusega.

· Koostöö kirjastustega.

	8.1. Koostöö TÜ-ga reaalainete ja loodusteaduste valdkonnas ning osalemine Laste akadeemias TÜNK-i juures.
	*
	*
	*
	*
	Direktor

Direktori asetäitja õppealal

Pedagoogid 
Klassijuhatajad

Koolipsühholoog Sotsiaaltöötaja

Logopeed

	24. 
	
	8.2. Linnaürituste valikul

arvestada kooli prioriteete. 
	*
	*
	*
	*
	

	25. 
	
	8.3. Arendada koostööd vabatahtlike tegevuse põhimõttel
	*
	*
	*
	*
	

	26. 
	
	8.4. Koostöö linnateenistustega.

Tagasiside analüüs ja süstematiseerimine antud valdkonna tegevuste planeerimiseks ja parendamiseks. 
	*
	*
	*
	*
	

	27. 
	
	8.5. Tegevuse laiendamine lastevanemate kaasamiseks kooliellu ja lastevanemate informeerimine erineva multikultuurse keskkonna kaudu kasvatusküsimustes loengute ja psühholoogilise teenistuse kodulehekülje, lastevanemate koosolekute kaudu.
	*
	*
	*
	*
	

	28. 
	
	8.6. Koostöö õpilasomavalitsusega, põhikirja uuendamine, vabatahtliku tegevuse laiendamine.
	*
	*
	*
	*
	

	29. 
	
	8.7. Kõikide aineõpetajate kooskõlastatud tegevuse organiseerimine prioriteetide jagunemisel õppekirjanduse tellimisel 
	*
	*
	*
	*
	

	30. 
	Haridustulemus.
Õppeedukus.
	9.1. Õppimise ja õppeedukuse kvaliteedi stabiilsuse säilitamine põhikoolis
	*
	*
	*
	*
	Direktor

Direktori asetäitja õppealal

Pedagoogid 


	31. 
	
	9.2. Erinevate monitooringuvormide kasutamine 
	*
	*
	*
	*
	

	32. 
	
	9.3. õppe-kasvatustöö tulemuste jälgimiseks tulemuste parendamise eesmärgil.
	*
	*
	*
	*
	

	33. 
	
	9.4. III ja IV kooliastmes täiustada ja uuendada töösüsteemi õpilaste eduka haridustee määramisel.
	*
	*
	*
	*
	

	34. 
	
	9.5. Õpilaste tasemetöödeks ettevalmistamise süsteemi  monitooring ja hindamine.

Funktsionaalse lugemisoskuse kujundamise töö jätkamine

Varase ja hilise keelekümblusprogrammi ja eestikeelse aineõppe tulemuste monitooring ning tegevuste planeerimine tulemuslikkuse parendamiseks.
	*
	*
	*
	*
	

	35. 
	
	9.6. Tasemetööde, põhikooli ja gümnaasiumi riigieksamite tulemuste stabiilsuse säilitamine.
	*
	*
	*
	*
	


ÕPILASTE TOETAMINE

	Nr
	Tegevuse suund

	Tegevus
	Rakendamise aeg
	Teostaja/Vastutaja

	
	
	
	I v
	II v
	III v
	IV v
	

	1. 
	Töö erinevate hariduslike vajadustega õpilastega.

	1.1. Erinevate õpilasgruppidega toimuv korrektiivne töö, aadress-, diferentseeritud abi õpilastele.
	*
	*
	*
	*
	Direktor

Direktori asetäitja õppealal

Pedagoogid 
Klassijuhatajad

Koolipsühholoog Sotsiaaltöötaja

Logopeed



	2. 
	
	1.2. Koduõppel olevate õpilaste toetamine.
	*
	*
	*
	*
	

	3. 
	
	1.3. Õpilaste psühholoogilise  kaasnevuse töö reglamenteerimine.
Lapse psühholoogilise arengu individuaalsete kaardite sisseviimine  õppe-kasvatustegevuse süstemaatiliseks ja pikaajaliseks juhtimiseks ning eduka haridustee kujundamiseks.
Psühholoogilis-pedagoogiliste konsiiliumide süsteemi uuendamine.
	*
	*
	*
	*
	

	4. 
	
	1.4. Anketeerida õpilasi kooli tegevuse erinevates valdkondades tagasiside saamiseks.
	*
	*
	*
	*
	

	5. 
	Koolikohustus.
	2.1. Õpilaste kontingendi säilitamine, viia õpilaste väljalangemine miinimumini.

Seadusandliku baasi muutumise korral kooli sisekorra eeskirja uuendamine. Kooli „Üldine koolikohustuse kord“uuendamine, ja koolikohustuse täitmise tegevuste kord e-kooli töö rikke korral väljatöötamine
	*
	*
	*
	*
	Direktor

Direktori asetäitja õppealal

Pedagoogid 
Klassijuhatajad

Koolipsühholoog Sotsiaaltöötaja

Logopeed




ÕPIKESKKONNA KUJUNDAMINE

	Nr
	Tegevuse suund

	Tegevus
	Rakendamise aeg
	Teostaja/Vastutaja

	
	
	
	I v
	II v
	III v
	IV v
	

	1. 
	Õpivõimaluste mitmekesisus
· Olümpiaadialane töö,
· Ringitöö,
· Raamatukogutöö,
· Projektitöö,
· Karjääriplaneeriminine,
· Tunniväline tegevus.
	1.1. Kooli ainealaste ja temaatiliste olümpiaadide läbiviimine, suunata õpilaste võimaluste laiendamist oma võimete realiseerimisel, I, II kooliastme õpilaste haaratuse suur protsent. „Õpilaste tunnustamise korra“ loomine, sihiga õpilasi motiveerima osalema erinevate tasemega olümpiaadidel.
	*
	*
	*
	*
	Direktor

Direktori asetäitja õppealal

Pedagoogid 
Huvijuht

Klassijuhatajad



	2. 
	
	1.2. Spetsialiste kaasamine huviringide töö organiseerimiseks kooli baasil. Huviringide temaatika laiendamine, ringitöö populariseerimine.
	*
	*
	*
	*
	

	3. 
	
	1.3. Raamatukogu infobaasi laiendamine, audio-visuaalsete materjalide infobloki loomine. Õpilaste ja õpetajate toimiva informeeriva süsteemi loomine. Raamatukogu ürituste läbiviimise tagasiside saamise süsteemi loomine. 
	*
	*
	*
	*
	

	4. 
	
	1.4. Lugejate huve puudutav monitooring raamatukogu teenistuse arendamiseks. 
	*
	*
	*
	*
	

	5. 
	
	1.5. Vabatahtlike tegevusvõimaluste laiendamine erinevates valdkondades, nt. „Vanemad õpilased noorematele”.
	*
	*
	*
	*
	

	6. 
	
	1.6. Karjääri planeerimise süsteemi töö uuendamine läbiva 
	*
	*
	*
	*
	

	7. 
	
	1.7. teema „Tööalane karjäär ja selle kujundamine“ raames.
	*
	*
	*
	*
	

	8. 
	
	1.8. Osalemine gümnaasiumi traditsioonilistel pidudel.

Traditsiooniliste ürituste läbiviimise korra uuendamine.


	*
	*
	*
	*
	

	9. 
	Konsultatsioonid.
	2.1. Kvaliteetse konsultatsiooniabi osutamine õpilastele ning tegevuse monitooring.

	*
	*
	*
	*
	Direktor

Direktori asetäitja õppealal

Pedagoogid 


	10. 
	Arenguvestlused.
	3.1. Arenguvestluste läbiviimise korra uuendamine.

	*
	*
	*
	*
	Direktor

Direktori asetäitja õppealal

Klassijuhataja Koolipsühholoog

Sotsiaaltöötaja

	11. 
	
	3.2. IX ja XII klassides viia läbi arenguvestlus teemal „Edasine perspektiivne edukas haridustee“.

	*
	*
	*
	*
	

	12. 
	Õpilaste toitlustamine.
	4.1. Tagasiside saamine kooli tasuta toitlustamise kvaliteetse kindlustamise kohta.

	*
	*
	*
	*
	Direktor

Direktori asetäitja õppealal

Klassijuhataja 
Sotsiaaltöötaja

	13. 
	Turvalisus.
· Tevisekaitse,
· Töö koolivägivalla ennetamiseks,
· Liiklusohutuse alane töö,
· Tuletõrjealane töö.
	5.1. Kooli Turvalisuse Nõukogu loomine, tegevuskava väljatöötamine ja realiseerimine, koolikeskkonna riskide hindamine ning kriisisituatsioonide tegevuses Tegutsemise juhendi loomine.
	*
	*
	*
	*
	Direktor

Direktori asetäitja õppealal

Direktori asetäitja majandusalal

Sekretär-asjaajaja

Pedagoogid

Töötajad



	14. 
	
	5.2. Programmide loomine I-IX klassidele tööks „Turvaline kool“ raames.
	*
	*
	*
	*
	

	15. 
	
	5.3. Kompleksürituste läbiviimine eesmärgiga õpilaste tervise säilitamine (tervisliku eluviisi propaganda, arvuti-, narko- ja alkoholisõltuvuse profülaktika).
	*
	*
	*
	*
	

	16. 
	
	5.4. Seadusandlike aktidega kehtestatud tervisekaitse normide täitmise monitooring. Õpilaste ohutustehnikaalaste juhendite uuendamine sõltuvalt tegevusvaldkonnast 
	*
	*
	*
	*
	

	17. 
	
	5.5. Kasutada läbiva teema 
	*
	*
	*
	*
	

	18. 
	
	5.6. „Turvalisus“ võimalusi tunni- ja tunnivälises tegevuses.
	*
	*
	*
	*
	

	19. 
	
	5.7. Õpilasgruppide (agressioon)väljaselgitamine ja konfliktsituatsioonidele õigeaegne reageerimine.
	*
	*
	*
	*
	

	20. 
	
	5.8. Koolivägivalla ennetamise monitooring.
	*
	*
	*
	*
	

	21. 
	
	5.9. Kooliruumide ja kooli territooriumi valve võimaluste laiendamine.
	*
	*
	*
	*
	

	22. 
	
	5.10. Linna- ja maakonnateenistustega koostöö laiendamine, osalemine erinevates projektides liiklusohutuse teemal.
	*
	*
	*
	*
	

	23. 
	
	5.11. Maakonnateenistustega koostöö laiendamine, osalemine erinevates projektides liiklusohutuse teemal.
	*
	*
	*
	*
	

	24. 
	
	5.12. Üritused tuletõrje-päästeameti nõuete täitmiseks. Õppeevakuatsiooni läbiviimine.
	*
	*
	*
	*
	


ÜLEMINEK GÜMNAASIUMIASTMES EESTIKEELSELE ÕPPEKEELELE

	Nr
	Tegevuse suund

	Tegevus
	Rakendamise aeg
	Teostaja/Vastutaja

	
	
	
	I v
	II v
	III v
	IV v
	

	1. 
	Haridusministeeriumi poolt määratud teatud (kohustuslike) õppeainete realiseerimiskvaliteedi monitooring:

· eesti kirjandus,

· geograafia,

· muusikaõpetus,

· Eesti ajalugu,  

· ühiskonnaõpetus
	1.1. Enesehinnangu iga-aastane kontroll ja analüüs.
	*
	*
	*
	*
	Direktor

Direktori asetäitja õppealal

Pedagoogid

Raamatukoguhoidja

	2. 
	
	1.2. Eksamite tulemused.
	*
	*
	*
	*
	

	3. 
	
	1.3. Tulemuste kokkuvõte läbi õppenõukogu.
	*
	*
	*
	*
	

	4. 
	
	1.4. Monitooringu tulemuste põhjal tegevuse parendamise planeerimine.
	*
	*
	*
	*
	

	5. 
	Õppeainete üleviimine eestikeelsele õppele, et täita 60% õpetatavate kursuste mahust:

· inimeseõpetus,

· matemaatika (põhitase).

Valik-kursused:

· bioloogia,

· meedia,

· riigikaitse jne.
	2.1. Kaadri värbamine ja palkamine.
	*
	*
	*
	*
	Direktor

Direktori asetäitja õppealal

Sekretär-asjaajaja

Süsteemi-administraator

Raamatukoguhoidja

	6. 
	
	2.2. Antud kursuste õppebaasi toetamine.
	*
	*
	*
	*
	

	7. 
	
	2.3. Õpilaste motiveerimine kursuste valikuks.
	*
	*
	*
	*
	

	8. 
	
	2.4. Kursuste realiseerimise motiveerimine.
	*
	*
	*
	*
	

	9. 
	Ülemineku eestikeelsele õppekeelele toetamine läbi projektialase tegevuse.
	3.1. Projektide kirjutamine.
	*
	*
	*
	*
	Direktor

Direktori asetäitja õppealal



	10. 
	
	3.2. Osavõtt projektidest.
	*
	*
	*
	*
	

	11. 
	
	3.3. Õpilaste tagasiside hinnangu kohta
	*
	*
	*
	*
	

	12. 
	Õppeprotsessi infotehnoloogilise kindlustatuse laiendamine ja parendamine gümnaasiumis.
	4.1. Kooli arengu infotehnoloogilise programmi realiseerimine.
	*
	*
	*
	*
	Direktor

Direktori asetäitja õppealal

Süsteemi-administraator

Pedagoogid

	13. 
	
	4.2. Interaktiivse keskkonna kasutamine õppeprotsessiks.
	*
	*
	*
	*
	

	14. 
	Koostöö huvigruppidega:

· Eesti gümnaasiumid,

· Tartu Ülikool,

· Tartu Ülikooli Narva Kolledž.
	5.1. Ühised projektid.
	*
	*
	*
	*
	Direktor

Direktori asetäitja õppealal

Pedagoogid

	15. 
	
	5.2. Loengud ja praktilised stuudiumid.
	*
	*
	*
	*
	

	16. 
	
	5.3. Lepingu realiseerimine Tartu Ülikooliga ( alates 2007.a.).
	*
	*
	*
	*
	


FINANTS-MAJANDUSLIK TEGEVUS
	Nr
	Tegevuse suund

	Tegevus
	Rakendamise aeg
	Teostaja/Vastutaja

	
	
	
	I v
	II v
	III v
	IV v
	

	1. 
	Remonttööd.
	1.1. Võimla remont
	*
	*
	*
	*
	Direktor

Direktori asetäitja majandusalal

	
	
	1.2. Hoones kõikide akende väljavahetamine.
	*
	*
	*
	*
	Direktor

Direktori asetäitja majandusalal

	
	
	1.3. Klassiruumides valgustuse väljavahetamine.  
	*
	*
	*
	*
	Direktor

Direktori asetäitja majandusalal

	
	
	1.4. Hoone fassaadi ja drenaaži rekonstruktsioon.
	*
	*
	*
	*
	Direktor

Direktori asetäitja majandusalal



	
	
	1.5. Töökodade remont.
	*
	*
	*
	*
	Direktor

Direktori asetäitja majandusalal

	
	
	1.6. Esimese korruse remont.
	*
	*
	*
	*
	Direktor

Direktori asetäitja majandusalal

	
	
	1.7. Teise korruse remont
	*
	*
	*
	*
	Direktor

Direktori asetäitja majandusalal

	
	
	1.8. Kolmanda korruse remont.
	*
	*
	*
	*
	Direktor

Direktori asetäitja majandusalal

	2. 
	Turvalisus.
	2.1. Valvesignalisatsiooni paigaldamine esimese korruse klassidesse (kab. 102-109).
	*
	*
	*
	*
	Direktor

Direktori asetäitja majandusalal

	3. 
	Materiaal-tehniline baas.
	3.1. Õppeinventari soetamine.
	*
	*
	*
	*
	Direktor

Direktori asetäitja majandusalal

	
	
	3.2. IT-varustuse soetamine.
	*
	*
	*
	*
	Direktor

Direktori asetäitja majandusalal

Süsteemi-administraator

	
	
	3.3. Õppe-, metoodilise ja ilukirjanduse soetamine.
	*
	*
	*
	*
	Direktor

Direktori asetäitja majandusalal

Raamatukoguhoidja

	
	
	3.4. Koolimööbli soetamine.
	*
	*
	*
	*
	Direktor

Direktori asetäitja majandusalal




INFOTEHNOLOOGIA

	Nr
	Tegevuse suund

	Tegevus
	Rakendamise aeg
	Teostaja/Vastutaja

	
	
	
	I v
	II v
	III v
	IV v
	

	1. 
	Kool.
	1.1. Osavõtt projektialasest tegevusest, koostöö sihtasutuste ja firmadega materiaal-tehnilise baasi uuendamiseks ja täiendamiseks.
	*
	*
	*
	*
	Direktor
Süsteemi
administraator, Sekretär-asjaajaja, Tiigrihüppe Sihtasutus IT-firmad 

	
	
	1.2. Sisearvestuse ja monitooringu läbiviimine, tarkvara uuendamine materiaal-tehnilise baasi töökorras hoidmise eesmärgil.
	*
	*
	*
	*
	Süsteemi-administraator

Direktori asetäitja majandusalal

	
	
	1.3. Koostöö sihtasutuste ja firmadega asjaajamisdigitaalprogrammi ostmisel ja juurutamisel, et viia sisse digitaalne asjaajamine.
	*
	*
	*
	*
	Direktor
Süsteemi
administraator, Tiigrihüppe Sihtasutus IT-firmad

	
	
	1.4. Kooli kodulehe uuendamine  Ankeetküsitluse väljatöötamine ja juurutamine, erinevateks monitooringuteks ja sisehindamise läbiviimiseks ning erinevatelt huvirühmadelt tagasiside saamiseks  interaktiivse keskkonna kaudu.
	*
	*
	*
	*
	Direktor

direktori asetäitja õppealal
Süsteemi

administraator

	
	
	1.5. Koostöö sihtasutuste ja IT-firmadega moodulküsimustiku ostmisel ja tagasiside saamiseks kooli kodulehekülje jaoks.
	*
	*
	*
	*
	Direktor Süsteemi
administraator Tiigrihüppe Sihtasutus IT-firmad

	
	
	1.6. E-pääsusüsteemi juurutamine sisemise turvalisuse ja töökaitse tagamiseks.
	*
	*
	*
	*
	Direktor
Sekretär-asjaajaja

Süsteemi-administraator

	
	
	1.7. Intraneti juurutamine isiklike andmete kaitsmiseks ja koolisiseseks infoliikumiseks.
	*
	*
	*
	*
	Direktor
Süsteemi-administraator

Direktori asetäitja õppealal 
Pedagoogid 

	2. 
	Pedagoogid.
	2.1. Koostöö koolitusfirmadega personali väljaõppeks IT kasutamise õppetunnis kaasaegse metoodikas õpetaja staatuse muutmiseks (tavakasutajast aktiivse kasutajani ja aktiivsest kasutajast õpetaja-konsultandini).
	*
	*
	*
	*
	Direktor

Sekretär-asjaajaja Süsteemi-administraator, Tiigrihüppe Sihtasutus Pedagoogid

	
	
	2.2. Õppetöös integreeritud õppe kasutamine, Miksike; Moodle, LeMill, YouTube, SlideShare it.erinevate interaktiivsete e-õppekeskkondade ja infotehnologiate kasutamine.
	*
	*
	*
	*
	Direktor

Direktori asetäitja õppealal
Süsteemi-administraator Pedagoogid

	
	
	2.3. Interaktiivsete keskkondade kasutamis- juhendite koostamine.
	*
	*
	*
	*
	Direktori asetäitja õppealal
Süsteemi-administraator Pedagoogid

	
	
	2.4. Interaktiivsete keskkondade (Moodle, Blogs, ainealased veebileheküljed jt)  kasutamine erivajadustega õpilaste toetamiseks individuaalsete õppekavade kaudu.
	*
	*
	*
	*
	Direktori asetäitja õppealal
Süsteemi- administraator
Pedagoogid

	3. 
	Õpilased.
	3.1. Õppetundide (õppevahendite) juhendite väljatöötamine ja läbiviimine meedia-alaste võimaluste kasutamisel õppimisel Interaktiivsete keskkondade (Moodle, Blogs, web-leheküljed)  kasutamine Koolilehtede loomisel. 
	*
	*
	*
	*
	Direktori asetäitja õppealal

Pedagoogid

Õpilased

	
	
	3.2. Interaktiivsete keskkondade ja nende kasutamise juhendi väljatöötamine.
	*
	*
	*
	*
	Süsteemi-administraator

	4. 
	Raamatukogu infokeskus.
	4.1. E-õppematerjalide kogumine ja nende kättesaadavus raamatukogu infokeskuse kaudu.
	*
	*
	*
	*
	Raamatukoguhoidja
Pedagoogid

Direktori asetäitja õppealal


1
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